PROPOSTA DI ACCORDO RELATIVO A TUTOR E ORIENTATORE
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del DM 231/2024 (in seguito “DM”)

Il presente accordo riguarda l'individuazione dei tutor e dell'orientatore di cui al DM
231/2024, e la quantificazione del compensi,

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEL NUMERO DEI TUTOR

1.

A seguito della circolare interna n. 140 del 25/11/2024 & stato possibile quantificare il
numero di coloro che, segnalati da questa scuola, o da altre scuole e poi trasferiti in
questo istituto, hanno effettuato la formazione prevista dalla Nota 958/2023, e dato la
disponibilita ad assumere I'incarico n. 10 unita di personale.

ART. 2 - COMPENSI

La quantificazione delle risorse disponibili & indicata negli allegati A e B al DM; per
I'llS Santoni & previsto uno stanziamento di

i) € 26.811,57 per la quota relativa all’allegato A

i) previa adesione allo specifico avviso pubblico di cui all'art. 2 comma 3 del DM, di
una quota massima di progetto riportata nell’Allegato B di € 60.000,00.

Il DM prevede, all’'art. 3, comma 1, lett a) e b) i compensi minimi e massimi per le
figure di tutor e di orientatore, oggetto della presente contrattazione, relativamente
alla quota di cui all'allegato A, ovvero da € 1.589,68 lordo Stato fino a € 2.725,16
lordo Stato per il tutor e € 1.500 lordo Stato per I'orientatore.

| compensi di cui alla lett. a) del DM sono ripartiti tra i tutor proporzionalmente al
numero di studenti associati a ogni tutor.

La restante somma, come descritta al precedente comma 1 lett. ii), nel caso di
partecipazione dell'lstituto all'avviso pubblico di cui all'art. 2 comma 3 del DM, é a
disposizione dei singoli tutor sulla base del numero delle ore di tutoraggio realizzate
e documentate, a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 3 del DM.

ART. 3 - INDIVIDUAZIONE DELL'ORIENTATORE

1.
2.

L'orientatore & individuato prioritariamente per continuita rispetto all'anno precedente.

In caso di indisponibilita o dimissioni, I'orientatore sara individuato prioritariamente
tra coloro che, all'atto della domanda di partecipazione alla formazione, hanno
espresso in tempo utile all'invio della comunicazione da parte della scuola la volonta
di ricoprire tale funzione.

In subordine si seguira quanto dichiarato in sede di presentazione della candidatura

ai sensi della circolare interna n. 140.
e
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4. Nel caso in cul nessuno del candidati di cul al commi precedenti dia conferma della
disponibilit all'incarico, verra fatta richiesta formale all'intero gruppo di coloro che
hanno ricevuto la formazione; nel caso In cul pervengano piG candidature, sara
effettuata una selezione, secondo | parametri Indicati nella tabella A allegata al

presente accordo.

ART. 4 - PLATEA DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE SU CUI SVOLGERE L'ATTIVITA

1. Aisensidell'art. 1 comma 1 del DM, le risorse oggetto del presente accordo sono
"finalizzate alla valorizzazione del docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte
e quinte delle scuole del secondo ciclo, secondo le indicazioni dei paragrafi 8.3 e
10.2 delle Linee guida per I'orientamento di cui al Decreto Ministeriale 22 dicembre

2022, n. 328.
2. Sono fatte salve eventuali ulteriori comunicazioni ministeriali nel corso dell'a.s. .

ART. 5 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. Nel caso in cui, a seguito di riapertura della piattaforma di formazione, vi siano
ulteriori disponibilita di docenti formati/e a ricoprire il ruolo di tutor, & possibile
rinegoziare, previo esplicita richiesta dei tutor gia in attivita, una redistribuzione con i
nuovi tutor per alleggerire il carico di lavoro, mediante opportuni accordi sottoscritti e
messi agli atti della scuola.

Pisa, 17 gennaio 2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO (PARTE PUBBLICA)

MAURIZIO BERNI W (%gq‘,\,ﬁ

LA DELEGAZIONE TRATTANTE, REGOLARMENTE CONVOCATA PER IL GIORNO
17/01/2025 ALLE ORE 14,45, PER L'ACCORDO DI CUI AL DM 231/2024, NON INTENDE

SOTTOSCRIVERE L'ACCORDO STESSO.

RSU: CJHIARA DARI GIULIA GAZZETTA

W’-.&—\ ' j!'ueb— ﬁmgé—
TIZIANA GHELARDINI MARIO PIL(')
RAPPRESENTANTI SINDACALI TERRITORIALI:

GIOVANNA LUCCI per il sindacato FLC-CGIL é’Z/\
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TABELLA A

TITOLI DI STUDIO afferente al ruolo richlesto (ambito puntegglo | punteggio
psico-pedagogico-didattico) unitario massimo totale
DOTTORATO DI RICERCA 2 2

CERTIFICATE ESPERIENZE DI FORMAZIONE (ESCLUSA QUELLA 0,5 2

DI ACCESSO) NELLAMBITO DELLA DIDATTICA ORIENTATIVA IN
QUALITA DI CORSISTA (max 4)*

CERTIFICATE ESPERIENZE NELL'AMBITO DELLA DIDATTICA 1 4
ORIENTATIVA IN QUALITA' DI DOCENTE (max 4)*

MASTER II livello -SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA* (max 2) |1 2
MASTER I livello* (max 2) 0,5 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI

DOCENTE IN SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPO 2 2
INDETERMINATO CON ALMENO 5 ANNI DI ANZIANITA’
MATURATA CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO O
DETERMINATO

FUNZIONE STRUMENTALE O REFERENTE ORIENTAMENTO (1 2 2
esperienza negli ultimi tre anni)

FUNZIONE STRUMENTALE O REFERENTE PCTO (1 esperienza 2 2
negli ultimi tre anni)

FUNZIONE STRUMENTALE CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 2 2
SCOLASTICA O AFFINI (es. SUPPORTO AGLI STUDENT*;
EDUCAZIONE ALLA SALUTE...) O MEMBRO DI COMMISSIONI
AFFINI (1 esperienza negli ultimi tre anni)

TUTOR PCTO (1 esperienza negli ultimi tre anni) 1 1
TUTOR PFI (1 esperienza negli ultimi tre anni) 1 1
COORDINATORE DI CLASSE (1 esperienza negli ultimi tre anni) 1 1

Punteggio massimo

* Verranno valutate solo le esperienze di insegnamento di cui siano dichiarati gli estremi dei
contratti o della nomina, I'ente committente, I'oggetto e la durata (date di inizio e di fine),
ovvero solo le esperienze di formazione di cui siano dichiarati gli estremi del corso di
formazione, I'ente erogatore, I'oggetto e la durata (data di inizio e fine, numero complessivo
di ore) e comunque tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla
Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione.

In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. »&‘%\ (\\d/\"
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